¥
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Codigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
Fecha: 12026022259 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
Pagina: 1 de 2

Lugar

JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

Bogota 11 de septiembre del 2026

Tema

Socializacién misién, vision fundacion Chaminade en convenio con la SDIS

Desarrollo

Objetivo

Socializar con las familias que ingresan al servicio por primera vez, la historia, la mision,
la visién y los objetivos de la Fundacién Chaminade, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el compromiso con los principios institucionales.

Durante la socializacion se reflexioné sobre la importancia de la alimentacion en el
proceso educativo, teniendo en cuenta que las necesidades basicas deben estar
cubiertas para garantizar el aprendizaje. Por esta razén, surgieron iniciativas como los
comedores escolares, con el propésito de ofrecer una alimentacion adecuada a nifios,
nifias, jovenes y adultos.

Igualmente, se explicé el origen de los jardines infantiles como espacios destinados a la
atencion integral de la primera infancia, promoviendo el desarrollo, el aprendizaje, el
cuidado y la proteccién de los nifios y las nifias.

Mision institucional

Acoger, educar, alimentar y cantar para una nueva humanidad a los nifios, nifias,
jovenes y adultos como poblacién vulnerable del entorno donde trabajamos, ofreciendo
una opcién de vida diferente a la calle, al consumo de sustancias psicoactivas y a
situaciones de posible abuso, siendo una institucion incluyente que valora y restablece la
dignidad e integridad de cada uno de sus beneficiarios.

Visién institucional

Ser reconocidos en el territorio nacional como una organizacion responsable, idonea y
transparente en el manejo e inversion de cada recurso administrado, que restablece los
derechos y la dignidad de cada uno de sus beneficiarios a través de la acogida, la
humanidad y el buen trato.

Objetivos institucionales

Generar espacios de acogida para los nifios y las nifias, ofreciendo estimulos para la
educacién mediante el fortalecimiento de las competencias académicas y la promocion
de valores.

Gestionar y materializar recursos que permitan desarrollar programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.

Compromisos

Fortalecer la participacion activa de las familias en los procesos institucionales.
Promover en el hogar los valores institucionales.

Mantener una comunicacién permanente entre las familias y la institucion.
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JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

Bogota 18 de agosto del 2026

Tema

Socializacién misién, visién fundacion Chaminade en convenio con la SDIS

Desarrollo

Objetivo

Socializar con las familias la historia, la misién, la visién y los objetivos de la Fundacién
Chaminade, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con los principios
institucionales.

Durante el encuentro se realizé una presentacién sobre el origen de la Fundacién
Chaminade, resaltando la historia de un hombre que, en medio de la Revolucién
francesa, decidi6 trabajar por la reconstruccién social y la recuperacion de los valores
humanos en una sociedad afectada por la guerra, la desigualdad y la deshumanizacién.
Se explico que la propuesta marianista promueve los valores y principios fundamentados
en el respeto por la dignidad humana, especialmente en favor de las personas mas
vulnerables. Asimismo, se destacd la importancia de garantizar los derechos de los
nifios, las niflas y los adolescentes mediante procesos educativos que les permitan
construir proyectos de vida con sentido.

Durante la socializacién se reflexioné sobre la importancia de la alimentacion en el
proceso educativo, teniendo en cuenta que las necesidades basicas deben estar
cubiertas para garantizar el aprendizaje. Por esta razén, surgieron iniciativas como los
comedores escolares, con el proposito de ofrecer una alimentacion adecuada a nifios,
nifias, jovenes y adultos.

Igualmente, se explico el origen de los jardines infantiles como espacios destinados a la
atencion integral de la primera infancia, promoviendo el desarrollo, el aprendizaje, el
cuidado y la proteccion de los nifios y las nifias.

Misidn institucional

Acoger, educar, alimentar y cantar para una nueva humanidad a los nifios, nifias,
jovenes y adultos como poblacion vulnerable del entorno donde trabajamos, ofreciendo
una opcién de vida diferente a la calle, al consumo de sustancias psicoactivas y a
situaciones de posible abuso, siendo una institucién incluyente que valora y restablece la
dignidad e integridad de cada uno de sus beneficiarios.

Vision institucional

Ser reconocidos en el territorio nacional como una organizacion responsable, idénea y
transparente en el manejo e inversion de cada recurso administrado, que restablece los
derechos y la dignidad de cada uno de sus beneficiarios a través de la acogida, la
humanidad y el buen trato.

Objetivos institucionales

Generar espacios de acogida para los nifios y las nifias, ofreciendo estimulos para la
educacion mediante el fortalecimiento de las competencias académicas y la promocién
de valores.

Gestionar y materializar recursos que permitan desarrollar programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.

Compromisos

Fortalecer la participacion activa de las familias en los procesos institucionales.
Promover en el hogar los valores institucionales.
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Mantener una comunicacion permanente entre las familias y la institucion.
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Toda actividad reafizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talerio Humeno ~ Sistema de Gestion de fa Sepuridad y Salud en el Trabajo.
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